
                                                      

 
 

 

Основные цели деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников: 

- адаптация выпускников колледжа на рынке труда, их эффективное трудоустройство, 

посредством создания благоприятных условий по профессиональной ориентации; 

- предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах  трудоустройства 

по специальностям; 

- создание партнерских  отношений с организациями, заинтересованными в кадрах и 

проведение мероприятий, содействующих занятости студентов и выпускников; 

сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов. 

 

Основные задачи Центра содействия трудоустройству выпускников: 

- сбор и анализ потребностей ЛПУ города,  области и региона в выпускниках колледжа; 

- работа со студентами в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда 

посредством профессиональной ориентации, информировании о тенденциях спроса на 

специалистов; разработка информации, обеспечивающей заинтересованных лиц, 

подразделения колледжа, студентов, выпускников колледжа, работодателей данными о 

рынках труда и образовательных услуг (стажировка); 

- осуществление сотрудничества с работодателями города (участие в ярмарках вакансий, 

презентаций специальностей и профессий, контакты с работодателями, продвижение на 

рынок труда выпускников; 

- ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на реализацию задач 

Центра; 

- формирование банка вакансий по специальности и профессиям колледжа; 

- формирование банка данных выпускников колледжа. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Исполнители, 

соисполнители 

Результат 

I. Меры, направленные на удовлетворение кадровой потребности предприятий региона 

в молодых специалистах 

1 Заключение договоров с 

работодателями на 

организацию 

производственной практики 

студентов, совмещенную с 

трудоустройством 

выпускников, завершающих 

обучение по программам 

ГБПОУ «Миасский 

медицинский колледж» 

В течение 

года 

Зав практикой Договоры с ЛПУ и 

аптеками 

заключены  



2 Согласование 

образовательных программ и 

контрольно-оценочных 

средств с работодателями 

ежегодно Зам. директора 

по УВР 

Зав практикой 

Образовательные 

программы 

актуализированы в 

соответствии с 

требованиями 

работодателей 

3 Формирование реестра 

выпускников с учетом 

категорий выпускников: 

-находящиеся под риском 

нетрудоустройства, 

-дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей, и лица из их числа, 

выпускники, потерявшие 

родителей в период обучения, 

- инвалиды и лица с ВОЗ 

Ежемесячно Зав отделением, 

кураторы 

выпускных 

групп 

Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

4 Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников 

(в т.ч. инвалидов и лиц с ВОЗ) 

2023 – 2024 уч. год 

Сентябрь 

2023 

 Зав практикой Информированность 

о трудоустройстве 

выпускников (в т.ч. 

инвалидов и лиц с 

ВОЗ)   

5 Проведение Дня открытых 

дверей в колледже 

Апрель Зам. директора 

по УВР, 

зав отделением, 

зав практикой, 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Привлечение 

потенциальных 

студентов на 

специальности 

колледжа 

6 Формирование плана приема 

на следующий учебный год 

Март - 

Апрель 

Директор, 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Формирование 

контингента 

обучающихся 

7 Проведение экскурсий в 

колледже для школьников с 

показом мастер-классов 

в течение 

уч. года 

Зав отделением,  

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

колледжа 

Профориентация 

школьников на 

специальности 

колледжа 

8 Участие в Региональном 

чемпионате по 

профессиональному  

мастерству «Молодые 

профессионалы» 

(Прфессионалы) на площадке 

«Медицинский и социальный 

уход» 

Ежегодно Зам. директора 

по УВР, 

зав отделением, 

преподаватели 

спец. 

дисциплин 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций и 

практических 

навыков 

9 Конкурс профессионального 

мастерства по специальностям 

колледжа 

в течение 

уч. года 

Зам. директора 

по УВР, 

зав отделением, 

преподаватели 

спец. 

дисциплин 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций и 

практических 

навыков 

 

 

 



II. Межведомственное и межуровневое взаимодействие по вопросам 

трудоустройствавыпускников.Координация деятельности. 

10 Привлечение работодателей к 

защите выпускных 

квалификационных работ и 

проведению первичной 

аккредитации выпускников 

Март - 

Июль 

Зам. директора 

по УВР, Зав 

отделением, 

Зав практикой 

Выстроенные 

механизмы 

взаимодействия 

между колледжем и 

работодателями.  

Определение 

качества подготовки 

специалистов. 

11 Заключение Соглашений о 

сотрудничестве с Центром 

занятости г. Миасса и г. 

Челябинска 

В течение 

уч. года 

Директор 

колледжа 

Информированность 

студентов о 

существующих 

вакансиях, 

состоянии рынка 

труда. 

Ориентированность 

студентов на 

трудоустройство по 

специальности 

III. Меры, направленные на формирование и развитие у студентов компетенций, 

обеспечивающих их эффективное взаимодействие с работодателями, и трудоустройство. 

Сопровождение трудоустройства выпускников образовательных организаций. 

12 Разработка, утверждение и 

актуализация документов, 

регламентирующих 

деятельность Центра 

содействия трудоустройству 

выпускников (положений, 

приказов, планов и т.д.) 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

Нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

13 Размещение на сайте 

колледжа нормативной 

документации, плана работы 

Центра содействия 

трудоустройству выпускников 

Сентябрь - 

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

Нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

14 Индивидуальная работа со 

студентами и выпускниками 

колледжа по вопросам 

профессиональной 

ориентации и 

трудоустройства 

В течение 

уч. года 

Зав отделением, 

педагог-

психолог 

Сформированность 

у студентов и 

выпускников 

общего 

представления и 

умения 

ориентироваться на 

рынке труда 

15 Организация и проведение 

консультаций по вопросам 

самопрезентации, составление 

и размещение резюме. 

Психологическая поддержка 

выпускников 

В течение 

уч. года 

Зав отделением, 

педагог-

психолог 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

16 Содействие в организации для 

выпускников консультаций 

специалистами по вопросам 

оформления самозанятости (в 

т.ч. регистрация в качестве 

В течение 

уч. года 

Зам. директора 

по УВР, 

зав отделением, 

зав практикой, 

преподаватели 

Содействие 

социальной и 

экономической 

адаптации 

выпускников 



индивидуального 

предпринимателя, 

налогообложение) 

17 Информирование 

выпускников о возможности 

дальнейшего 

профессионального 

образования, 

профессиональной 

переподготовке. 

Выстраивание 

индивидуальной 

образовательной траектории. 

В течение 

уч. года 

Зав отделением, 

зав практикой 

Содействие 

социальной и 

экономической 

адаптации 

выпускников 

18 Сопровождение при 

трудоустройстве выпускников 

из числа участников конкурса 

профессионального 

мастерства для людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«АБИЛИМПИКС» 

В течение 

года 

Зав отделением, 

зав практикой 

Трудоустройство 

выпускников из 

числа участников 

конкурса 

профессионального 

мастерства для 

людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«АБИЛИМПИКС» 

19 Анализ работы Центра 

содействия трудоустройству 

выпускников, размещение 

информации на сайте 

колледжа 

Декабрь 

2023 

Зам. директора 

по УВР 

Информированность 

о проблемах и 

перспективах 

развития 

деятельности 

Центра содействия 

трудоустройству 

выпускников 

20 Развитие формы 

наставничества 

«работодатель-студент» 

В течение  

 года 

Работодатели, 

зав отделением 

 

Помощь в раскрытии 

и оценке своего 

личного и 

профессионального 

потенциала. 

Помощь в 

приобретении опыта 

и знакомство с 

повседневными 

задачами внутри 

выбранной 

специальности. 

IV. Информационное сопровождение деятельности, направленное на трудоустройство 

выпускников 

21 Проведение Ярмарки 

вакансий  

15.04.2024 Зам. директора 

по УВР, 

 зав практикой, 

преподаватели, 

кураторы 

выпускных 

групп 

Информированность 

студентов о 

требованиях 

работодателей, 

существующих 

вакансиях, 

состоянии рынка 

труда. 



Ориентированность 

студентов на 

трудоустройство по 

специальности 

22 Формирование и актуализация 

банка данных вакансий по 

специальностям и размещение 

информации на сайте 

колледжа  

В течение 

уч. года 

Зав практикой Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

23 Организация работы горячей 

линии по вопросам 

трудоустройства выпускников 

В течение 

уч. года 

Зав отделением, 

Зав практикой 

Организована 

работа горячей 

линии по вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

 

 

 

 


