












- награждение работника колледжа государственной наградой Российской Федерации,
ведомственной наградой Министерства здрс,tвоохранения Российской Федерации;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и
имиджа коллежа среди населения.

34. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в соответствии с 
показателями оценки эффективности и результативности деятельности сотрудника, но не 
более 100%. (показатели выплат приведены в приложении 4). 

35. Под молодым специалистом понимается сотрудник в возрасте до 35 лет,
получивший среднее медицинское образование, высшее медицинское образование или 
высшее педагогическое образование, впервые трудоустроенный в колледж по данной 
специальности. 

Надбавка молодым специалистам колледжа выплачивается в течение трех лет с 
даты заключения с молодым специалистом трудового договора в порядке и размере, 
определенных положением об оплате труда колледжа. 

Надбавка молодым специалистам колледжа устанавливается в размере 15 
процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы); 

35-1. Выплата за наставничество в отношении молодых специалистов,
завершивших обучение по программам высшего образования по направлению подготовки 
"Здравоохранение и медицинские науки", а также участвующим в практической 
подготовке обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 
медицинского образования устанавливается в пределах фонда оплаты труда в порядке и 
размере, определенных положением об оплате труда ОГУ. 

36. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам
колледжа в соответствии с показателями и критериями оценки качества выполняемых 
работ, установленных локальным нормативным актом колледжа, в процентах к окладу 

• (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере.
3 7. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавл·иваются 

работнику колледжа к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 
следующем размере: '-

до 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую 
степень кандидата наук; 

до 1 О процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 
ученую степень доктора наук, за почетное звание "Заслуженный работник 
здравоохранения Российской Федерации", "Народный врач", "Заслуженный врач", 
"Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Народный учитель Российской 
Федерации". 

Применение надбавки за наличие ученой степени, почетного звания 
производится по каждому из перечисленных оснований. При наличии у работника одного 
и более почетных званий выплата производится по одному из них. 

38. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за
первый квартал, премии за полугодие, премии за девять месяцев, премии за год на 
основании данного Положения, утверждаемого руководителем колледжа. 

Премирование осуществляется по решению руководителя колледжа в пределах 
средств на оплату труда работников колледжа: 

руководителей структурных подразделений, подчиненных заместителям 
руководителей, - по представлению заместителей руководителя; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях колледжа, -
по представлению руководителей структурных подразделений. 

39. При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 
























